
RODRIGO DEZA TURPO 

“CURRICULUM VITAE” 
 

 : San Antón, Azángaro - Puno 

Estado Civil   : Soltero 

Teléfono   : 989590681 

E-mail    : rdzat.deza@gmail.com  

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Educación Primaria      : IEP. 72021 nuestra señora de Guadalupe (CUSCO) 

Educación Secundaria     : I.E.P. los Ángeles  

Superior   : Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez –Juliaca  

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

• Ingeniero Ambiental - Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez, Escuela 

Profesional de ingeniería sanitaria y ambiental facultad de ingenierías (diciembre, 

2019). 

• Especialista en seguridad salud ocupacional y medio ambiente, en el sector minería 

y construcción. 

 

DATOS PERSONALES 

 

Nombres y apellidos : Rodrigo Deza Turpo  

Documento de Identidad : 48222912 

N° CIP   : 243247  

RUC    : 10482229129 

Licencia de conducir : A - II B / U48222912  

Fecha de Nacimiento : 11/11/1993 

Edad    : 29 años 

Lugar de Nacimiento : Puno - Perú 

Domicilio Personal  : Av. Túpac Amaru s/n barrio Miraflores  

Lugar de residencia 

• Especialista en implementación y auditorias de sistemas integrados de gestión. 

mailto:rdzat.deza@gmail.com


EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPRESA : MUR-WY S.A.C. – UNIDAD MINERA SAN RAFAEL MINSUR S.A. 

cumplimiento de los estándares operacionales de seguridad y de salud e 

higiene ocupacional. 

 

EMPRESA : MAC INGENIEROS ASOCIADOS S.R.L. – CIA MINERA BATEAS. 

CARGO : SUPERVISOR DE SSOMA 

PERIODO : 20 de mayo de 2021 al 30 de enero de 2022 

FUNCIÓNES :         

• Supervisión de actividades de Mantenimiento Mecánico de planta 

concentradora.   

 

• Implementación y seguimiento del PASSO para su cumplimiento mensual. 

• implementación y control de documentos pertinentes del sistema de gestión 

ISO 14001 E45001. 

• Seguimiento del plan de fatiga y somnolencia, y cumplimiento del programa 

rompeolas. 

• Elaboración de informes mensuales, IDS, IDA y los KPI de la gestión. 

• Seguimiento y levantamiento de inspecciones y RAC en el programa centinela. 

• Evaluación verificación, e implementación semanal de evidencias de 

• Seguimiento y tramite de PIC para operación de vehículos y AIT para trabajos

 de alto riesgo. 

• Participación en investigación de accidentes e incidentes, y seguimiento al

 cumplimiento de las medidas correctivas. 

• Seguimiento y elaboración de reportes para el cumplimiento de los lineamientos

 semanales propuestos por el cliente. 

• Exposición de charlas prelabor, inducciones y cumplimiento del anexo 5 y

 anexo 6, según el D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias. 

CARGO : Asistente De Seguridad Salud Ocupacional Y Medio Ambiente. 

PERIODO : 15 de febrero de 2022 al 30 de setiembre de 2022 

PROYECTO : “MINADO DEPÓSITO DE RELAVE B2 – U.M. SAN RAFAEL”” 

FUNCIÓNES :         



• Control de herramientas de gestión para trabajos de alto riesgo como: 

Trabajos en altura, Trabajos en espacios confinados, Trabajos en caliente, 

Trabajos con energía eléctrica / alta tensión o Análisis de indicadores de 

seguridad, capacitaciones y diálogos de seguridad.  

• Elaboración Actualización de Planes de Seguridad salud ocupacional y medio 

ambiente. Monitoreo ambiental y de ruido ocupacional, Elaboración 

Actualización del IPERC 

• Elaboración Actualización de Mapas de riesgo, de Planos de Seguridad y 

Evacuación. Coordinación de simulacros de evacuación. Inspecciones, e 

Investigaciones de accidentes de trabajo. 

• Campañas de orden y limpieza en los frentes de trabajo. o Chequeo de 

extintores, botiquines, estación de emergencia, etc.  o Campañas de 

estandarización de labores.  

• Reevaluación y actualización de procedimientos de trabajo (PETS), etc. 

 

EMPRESA : ESFAMIM MINERAL´S – UNIDAD MINERA SAN RAFAEL 

MINSUR. 

CARGO : SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

PERIODO : 18 de diciembre de 2020 al 30 de abril de 2021 

FUNCIÓNES :         

• Verificar el cumplimiento de los permisos de trabajo de alto riesgo. 

• Velar por el fiel cumplimiento de los estándares de seguridad requeridos para 

la ejecución de los trabajos de alto riesgo.  

• Información para la generación de indicadores. elaboración del IDA / IDS para 

el cliente y elaboración Informes mensualmente acerca del desempeño logrado 

en la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.  

• Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de estándares, 

procedimientos, prácticas, y reglamentos internos.         

• Controlar los dispositivos de bloqueo y señalización, equipos de primeros 

auxilios, extintores y equipos de protección personal. 

 

EMPRESA : ESFAMIM MINERAL´S – UNIDAD MINERA SAN RAFAEL 

MINSUR. 

CARGO : SUPERVISOR DE SEGURIDAD 



PERIODO : 28 de febrero de 2020 al 10 de julio 2020 

FUNCIÓNES :         

• Verificar el cumplimiento de los permisos de trabajo de alto riesgo. 

• Velar por el fiel cumplimiento de los estándares de seguridad requeridos para 

la ejecución de los trabajos de alto riesgo.  

• Información para la generación de indicadores. elaboración del IDA / IDS para 

el cliente y elaboración Informes mensualmente acerca del desempeño logrado 

en la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.  

• Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de estándares, 

procedimientos, prácticas, y reglamentos internos.         

• Controlar los dispositivos de bloqueo y señalización, equipos de primeros 

auxilios, extintores y equipos de protección personal. 

 

EMPRESA : VIAL-CON EIRL – OPERADORA SURPERU 

CARGO : SUPERVISOR DE SSOMA  

PERIODO : 13 de junio de 2020 al 15 de diciembre de 2020 

PROYECTO : “Micro pavimento Tipo III para el MANTENIMIENTO PERIODICO DE 

PAVIMENTOS EN LOS SUB TRAMOS: KM 51+000 – KM 75+300 y 

KM 149+820 – KM 182+500 DE LA CARRETERA INTEROCEANICA 

SUR TRAMO 4 (AZANGARO – PUENTE INAMBARI)”” 

FUNCIÓNES :         

• Organizar, dirigir, ejecutar, controlar el desarrollo del Programa Anual de 

Seguridad y salud Ocupacional. 

• implementación y difusión de los estándares de diseño, de los estándares de 

tareas, y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).  

• seguimiento al cumplimiento de las Políticas, los Procedimientos y 

Reglamentos Internos de la empresa, así como la legislación vigente.  

• investigación y elaboración de accidentes e incidentes que puedan atentar 

contra la seguridad del personal, el medio ambiente, los equipos, la calidad.  

• Ejecución y coordinación de actividades especializadas en seguridad y 

prevención de riesgos.  

• Manejo de residuos sólidos comunes y peligrosos 

 



EMPRESA : CONSORCIO PUCARA / CORPORACION SEHOVER – 

CCASTILHO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS S.A. 

CARGO : SUPERVISOR DE SSOMA  

PERIODO : 20 de enero de 2019 al 15 de febrero de 2020 

PROYECTO : “SERVICIO DE RECICLADO Y RECAPEO DE LA CARRETERA: 

SICUANI – CALAPUJA TRAMO: SANTA ROSA - AYAVIRI Y AYAVIRI 

– PUCARA” 

FUNCIÓNES :         

• Vigilar el cumplimiento de la legislación, normas internas y especificaciones de 

trabajo relacionadas con la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, 

así como el Reglamento Interno de Seguridad. 

• Vigilar el cumplimiento del Programa y Plan Anual de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente, asegurando que los trabajadores conozcan los 

reglamentos, instrucciones, especificaciones de trabajo, avisos y materiales 

escritos o gráficos. 

• Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada capacitación en 

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

• Participar en reuniones del comité y talleres de trabajo de sst. 

• Desarrollar, liderar y supervisar campañas, simulacros, programas de 

motivación e incentivos orientados a promover el compromiso, colaboración y 

participación activa de todos los trabajadores en la Prevención y Control de 

Perdidas. 

la seguridad en obra 

 

EMPRESA : OPERADORA SURPERU S.A. 

CARGO : ASISTENTE DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE. 

PERIODO : 02 de enero de 2017 al 27 de noviembre de 2018 

PROYECTO : “OPERACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DEL 

TRAMO 4 AZANGARO – PUENTE INAMBARI, DEL CORREDOR 

VIAL INTEROCEÁNICO SUR, PERU – BRASIL” 

FUNCIÓNES :         

• Elaboración de IPERC, PETs, investigación de accidentes. 

• Atender en forma eficiente y oportuna todo evento imprevisto que atente contra 



• Revisar y procesar el correcto llenado y la información contenida en los 

registros de la Sub Gerencia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el 

Proyecto.  

• Apoyar al jefe de SSOMA en la elaboración del informe mensual de Seguridad, 

Salud y Medio Ambiente.  

• Verificar que la documentación de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 

distribuida en los proyectos o instalaciones donde desarrolla sus labores se 

encuentre vigente.  

• Apoyar al jefe de SSOMA en la realización de capacitaciones. Otras 

responsabilidades referentes al cargo. 

 

 

CURSOS Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS 

 

➢ Diplomado en “PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y AUDITORIAS DE 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN ISO  9001, ISO 14001, ISO 45001” 

con una duración de 120 horas (Lima, 22 de noviembre del 2021). 

➢ Diplomado en “SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE” 

con una duración de 300 horas académicas con un valor de 24 créditos. (lima 

02 de abril del 2019)  

➢ Diplomado en “GESTION Y MONITOREO AMBIENTAL” llevado a cabo del 11 

al 15 de noviembre del 2015, efectuando los módulos de legislación ambiental, 

ISO 14001, plan de manejo ambiental, monitoreo de la calidad ambiental (suelo, 

aire, agua) y estudio de impacto ambiental. (puno, 30 de noviembre de 2015) 

➢ Capacitación en “COMUNICACIÓN Y ACTIVACIÓN DE PLAN DE 

CONTINGENCIA, TÉCNICAS EN USO DE CAMILLAS PARA EVACUACIÓN, 

TÉCNICAS DE EVACUACIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y PRIMEROS 

AUXILIOS” con una duración de 60 horas. (octubre del 2020) 

➢ 'iplomado en �68P(59,6,Ï1 (1 0(',O A0B,(1T(� con una duración de ���

 horas  acadpmicas  eTuiYalente  a  2�  crpditos,  desarrollado  en  el  ,16T,T8TO 

0,1(5O '(/ PAC,),CO (/ima, �0 de ma\o del 2022).



➢ Curso de capacitación “GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL BASADO EN EL D.S. 024-2016-EM” 

➢ Curso de capacitación “COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL” 

➢ Curso de capacitación “IDENTIFICACION DEL PELIGRO Y EVALUACION DEL 

RIESGO / IPERC” 

➢ Curso de capacitación “MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS” 

➢ Curso de capacitación “ESTÁNDAR OPERACIONAL DE TRABAJOS EN 

CALIENTE” 

➢ Curso de capacitación “ESTÁNDAR OPERACIONAL DE TRABAJOS EN 

ALTURA” 

➢ Curso de capacitación “ESTÁNDAR OPERACIONAL EN ESPACIOS 

CONFINADOS”   

➢ Curso de especialización en “TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 

DOMÉSTICAS Y MUNICIPALES PARA SU REÚSO” desarrollado del 14 de 

marzo al 04 de junio del 2018. 

➢ Curso de capacitación en uso y manejo de los equipos de monitoreo ambiental, 

de las marcas tales como HANNA INSTRUMENTS, PASCO SCIENTIFIC, PCE 

INSTRUMENTS y BIOBASE. con una duración de 20 horas. 

➢ Capacitación “servicios de agua y saneamiento de calidad y sostenibles”, 

organizado por la dirección de vivienda construcción y saneamiento puno, 

realizado los días 5 y 6 de setiembre del 2017 (lima, 06 de setiembre del 2017). 

➢ Participante del “IV congreso sudamericano de ingeniería sanitaria y ambiental, 

denominado ambiente, desarrollo y salud publica en escenarios del cambio 

climático”, organizado por la facultad de ciencia del ambiente de la Universidad 

➢ Taller en “CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN ISO 45001 EN EL CONTEXTO DEL 

COVID-19.” 



Nacional Santiago Antúnez de Mayolo, del 09 al 15 de noviembre del 2014. 

(Huaraz, 15 de noviembre de 2014) 

 

 

 

 

 

ESPECIALIZACIÓN OFIMÁTICA: 

 

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS: 

 

• Certificado de reconocimiento “por su ardua y excelente labor contribuyendo a 

la consecución de las metas y objetivos alcanzados en la gestión de 

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente”.  

Proyecto: SERVICIO DE MICRO PAVIMENTO TIPO III PARA EL 

MANTENIMIENTO PERIÓDICO DE PAVIMENTOS EN LOS SUB TRAMOS: KM 

51+000 – KM 75+300 Y KM 100+00 – KM 182+500 DE LA CARRETERA 

INTEROCEÁNICA SUR TRAMO 4 (AZÁNGARO – PUENTE INAMBARI) 

 

 

 

 

 

ESPECIALIZACIÓN MANEJO DE VEHICULOS: 

❖  Programa de formación de conductores,  desarrollado en la escuela de conductores 

profesionales ABC Tecnica Jesus Obrero, con una duración de 70 horas (Puno, 01 de

 setiembre de 2022).

❖ Desarrollado y aprobado satisfactoriamente el curso de “INGLES BASICO” llevado en 

el  instituto  de  idiomas  de  la  UANCV,  con  una  duración  de  228  horas  académicas. 

(Juliaca, 24 de mayo del 2016) 

❖ Especialización en los cursos de MS PROJECT, AUTOCAD I, AUTOCAD II. Y S10 

(COSTOS  Y  PRESUPUESTOS)  desarrollados  en  el  instituto  de  informática  de  la 

UANCV, con una duración de 160 horas académicas.  (Juliaca,  28 de setiembre de 

2016) 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 







CERTIFICADO DE TRABAJO

LA EMPRESA
MUR - WY S.A.C.

Mediante el presente se certifica que el Sr(a)(ita).:

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime por

conveniente.

________________________________________________________________________________________
Av. Malecon Checa Nº 3777 - Urb. Campoy - San Juan de Lurigancho - Lima

Teléfono (01) 7007058  - 7007063 - 7007056

Lima, 12 de Junio del 2022

DEZA  TURPO  RODRIGO

Identificado con DNI 48222912, ha laborado en nuestra Empresa como

ASISTENTE DE  SEGURIDAD  SALUD  OCUPACIONAL  Y MEDIO 

AMBIENTE, desde el 15 de Febrero del 2022  hasta el 30 de Setiembre

del 2022;  cargo  que  desempeño  con  responsabilidad,  puntualidad

 y eficiencia.



 
 



www.esfamim.com  
Especialistas en Sistemas, Fabricación y 
en Industria y Minería y Construcción 

www.esfamim.com 
 
 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
 
 

El que suscribe Representante Legal de ESFAMIM MINERAL´S S. A. C, con 

R.U.C. N° 20448650091, debidamente representado por su Gerente General Ing. 

Edwin P. Sotomayor Quispe mediante la presente 

HAGO CONSTAR: 
 

Cargo: Ingeniero De Seguridad 

Demostrando durante su permanencia responsabilidad, 

honestidad y dedicación en las labores que fueron encomendadas. 

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime por 

conveniente. 

San Miguel, 30 de Abril 2021 
 

--------------------------------------------------- 
Ing. Edwin P. SOTOMAYOR QUISPE 

GERENTE GENERAL 

Jr. Bellavista Mz f2-Lte-6 Ampliación Independencia San Miguel – San Román – Puno 
Movistar 958-368-880 / 990-266-666 claro, 985-881-688 / teléfono: 051-556776 

Que el  Sr:  ING.  RODRIGO DEZA TURPO,  identificado con DNI 

N°  48222912,  Ha  realizado trabajos  por mantenimiento de planta  en las 

diferentes  unidades  Mineras  desde  el  18  de  Diciembre  del  2020  hasta  la 

actualidad desempeñando el 



www.esfamim.com  
Especialistas en Sistemas, Fabricación y 
en Industria y Minería y Construcción 

www.esfamim.com 
 
 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
 
 

El que suscribe Representante Legal de ESFAMIM MINERAL´S S. A. C, con 

R.U.C. N° 20448650091, debidamente representado por su Gerente General Ing. 

Edwin P. Sotomayor Quispe mediante la presente 

HAGO CONSTAR: 
 

Cargo: Ingeniero De Seguridad 

Demostrando durante su permanencia responsabilidad, 

honestidad y dedicación en las labores que fueron encomendadas. 

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime por 

conveniente. 

San Miguel, 10 de Julio del 2020 
 

--------------------------------------------------- 
Ing. Edwin P. SOTOMAYOR QUISPE 

GERENTE GENERAL 

Jr. Bellavista Mz f2-Lte-6 Ampliación Independencia San Miguel – San Román – Puno 
Movistar 958-368-880 / 990-266-666 claro, 985-881-688 / teléfono: 051-556776 

Que el Sr: ING.  RODRIGO DEZA TURPO,  identificado con DNI 

N°  48222912,  Ha realizado  trabajos  por mantenimiento  de planta en  las 

diferentes unidades Mineras desde el 28 de Febrero del 2020 hasta la actualidad 

desempeñando el 



 



 
 
 
 
 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 
 
 
 
 

 

El que suscribe, en representación de CONSORCIO PUCARA con RUC Nº 
 

20606005955. 
 
 

Que,                              DEZA TURPO, RODRIGO                    Identificado con DNI 
 

 

15/02/2020 ocupando el puesto SUPERVISOR SSOMA  en el proyecto: 
 
 

“SERVICIO  DE  RECICLADO  Y  RECAPEO  DE  LA  CARRETERA 
 

SICUANI – CALAPUJA TRAMO: SANTA ROSA – AYAVIRI y AYAVIRI 
 

- PUCARA” 
 
 

Se expide el presente documento para los fines que el interesado(a) crea 

conveniente. 

 

Lima, 21 de Febrero del 2020 

48222912  laboró  en  nuestra  empresa,  desde  el  20/01/2019  hasta 











Antonio Lazo De La Vega Velarde
Director Académico Nacional

Ingrid Lérida Ccoyllo Sulca
Jefe de Tecnología Digital

Otorgado a:

Por haber aprobado con una nota de 17 (Diecisiete)

el Programa Integral:

Desarrollado del 30 de junio al 17 de noviembre de 2021
con una duración de 120	horas.

Lima, 22 de noviembre de 2021

lOMoARcPSD|14405534

RODRIGO DEZA TURPO

https://www.studocu.com/en-us?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=certificado-aa
MUR WY
Typewritten text
PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y AUDITORIAS DE SISTEMAS  
INTEGRADOS  DE  GESTIÓN  ISO  9001,  ISO14001,  ISO 45001.

MUR WY
Typewritten text
RODRIGO DEZA TURPO







MI-00388113

CON UNA DURACIÓN DE 4 HORAS LECTIVAS.

DEZA TURPO RODRIGO
��������

27 de Febrero del 2022

MATERIALES PELIGROSOS



MI-00388113

CON UNA DURACIÓN DE 4 HORAS LECTIVAS.

DEZA TURPO RODRIGO
��������

27 de Febrero del 2022

IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y
EVALUACIÓN DEL RIESGO



SR-21353

DEZA TURPO RODRIGO

Identificado con el DNI: 48222912

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL BASADO EN DS 024

Con Una Duración De 3 Horas.

30 de Abril del 2022



SR-21353

DEZA TURPO RODRIGO

Identificado con el DNI: 48222912

30 de Abril del 2022

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL

Con Una Duración De 4 Horas.
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